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Barne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige leereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen

skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.

o Evalueringen skal offentliggares.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

Rammer ogindhold -

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold



https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

1. Hvilke dele af vores paedagogiske praksis gnsker vi at evaluere pa og hvorfor?
| Ryttergarden har vi gennem de sidste to ar arbejdet med temaerne i den psedagogiske laereplan og evalu-
eret dem ind i det paedagogiske grundlag via et reflektionsredskab. Ud over de enkelte temaer har vi haft
seerligt fokus pa;

1. At skabe ro og tryghed omkring bgrnene i afleveringssituationer.

2. At skabe en feellesskabsfglelse i hele huset under temaet "feellesskab pa tveers”.

3. Fokus pa organisering af gode og udviklende leeringsmiljger ude og inde.

4. Tilknytningsforstaelse i den paedagogiske praksis knyttet til arbejdet med bgrn i periferien og pa
kanten af feellesskabet.

1; Pa baggrund af iseer Corona, hvor vi var ngdt til at veere adskilt, fik vi gje pa den veerdi der 1a i at man
som barn blev afleveret i sin egen afdeling og med en af de voksne man var trygge ved. Det betyder at vi
skemateknisk har prioriteret voksne fra begge afdelinger om morgenen. Sa vi abner i bade bgrnehave og
vuggestue. Det skaber ro og tryghed for bgrnene og dagen starter langt mere roligt for dem.

2; | sensommeren 2021 startede vi et nyt tema op; "Faellesskab pa tveers”. Temaet er opstaet fordi vi ople-
vede at bgrn og voksne ikke falte at der var feellesskab pa tveers af afdelingerne. Vi oplevede ikke den

samme seedvanlige feellesskabsfglelse. Vi har planlagt temaet ud fra en smitte, der er evalueret og lgbende
justeret.

Temaet er planlagt ud fra falgende:
Mal — hvad vil vi gerne opna?

- Kammerater pa tveers.

Tryghed ved overgangene.
- Tryghed ved hele huset og de voksne i huset.
- Blive et helt hus.

Tiltag vi vil igangseette:

- Vuggestuen gar over og leger pa bagrnehavens legeplads og nar de har barn der skal starte i bgrne-
have, er det fast to gange om ugen.



Abne l&ger om fredagen. Kl. 9.30 starter vi med fzellessamling pa fodboldbanen. Hver afdeling plan-
leegger 4 gange med aktiviteter. De voksne fglger bgrnene.

- P& personalemgder aftales overgange mellem afdelingerne. Vuggestue til gard og gard til bus.
Sparring mellem grupperne.

Foreeldreradet skal i gang igen.

Tegn — hvad ser vi efter?

Starre tryghed for bgrnene i overgangene.

- Mulighed for flere feellesskaber.

Starre tryghed for foreeldrene i overgangene.

Voksne der fglger bgrnene.
Evalueringsspgrgsmal:

Vi vil undersgge hvordan vi tilrettelaegger det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bedst muligt kan veere med
til at skabe gode bgrnefeellesskaber pa tvaers af huset.

Metode — hvordan vil vi undersgge det? — og hvilken dokumentation vil vi indsamle?

- Vivil tale med foreeldrene — veere nysgerrige pd om deres bgrn taler om projektet derhjemme. Naev-
ner de hjemme bgrn fra de andre grupper.

- Praksisforteellinger.
- Billeder med paedagogiske beskrivelser.
Opfalgning — hvad tager vi med 0s?
- Padagen opstar der mange flere feellesskaber.
- Barnene har stgrre tryghed ved de voksne fra de andre afdelinger.
- Positive tilbagemeldinger fra foraeldrene.
- Trygt for foreeldrene at vide deres bgrn kender hele huset og personalet.
- Sgskende har stortrives i det.
- Mulighed for gensyn med gamle venner i vuggestuen.
- Projektet har veeret sa stor en succes, at vi fastholder det.
Justering:
Vi har Igbende justeret projektet til sa det passede til de observationer vi gjorde os.

Vurdering:



Vi havde en formodning om, at bgrnene ville nyde at komme pa besgg hos hinanden, men vi havde ikke
forestillet os at der kunne komme sa meget godt ud af det. Derfor har vi ogsa besluttet at fortsaette.

3; Vi har gennem de sidste par ar veeret optaget af at skabe udviklende leeringsmiljger ude og inde. Vores
legeplads er blevet opdateret og vi har mange flere gnsker og dramme for legepladsen i fremtiden.

Vores inde miljger er ogsa blevet opdateret. | vuggestuen har vi haft fokus pa muligheden for gruppeopde-
ling. Vi har faet lavet skilleveeg mellem bussens garderobe og vuggestuens gangareal. De betyder et nyt
stort omrade til vuggestuen sa det bliver muligt at dele sig i grupper ved spisesituationer og i legefeellesska-
ber.

| bgrnehaven har vi haft fokus pa zoneinddelinger, hvor der tydeligt er sat en ramme for leeringsmiljgerne.
Lige pt. Hedder zonerne; leese/ bogstav hjarne, kakken/butik, kreabord, aktivitetsrum, dinosaurus/ bil og
konstruktions hjgrne. Vi har brugt tid pa at finde legetaj, der iszer feenger drengene. Noget de kunne blive
optaget af og fordybet i. Sa vi bedre kan fastholde dem i legene.

4; Vores sidste og nyeste punkt er opstaet pa baggrund af vores KIDS evaluering. | Ryttergarden arbejder vi
ofte pa store omrader sa som skov, strand og Elsehoved. Ogsa vores legeplads er enorm og med mange
naturligt skjulesteder, huler og muligheder for at treekke sig. Det betyder ogsa at vi som personale skal have
et gget fokus pa de bgrn, der befinder sig i periferien og pa kanten af feellesskabet. Det kalder p& en klar
paedagogisk strategi for at de bgrn ogsa bliver en del af feellesskabet.

Vi har arbejdet med emnet pa en paedagogisk dag og vi har haft opleeg fra vores psykolog med emnet; "til-
knytningsforstaelse i den paedagogiske praksis”. Her blev vi ogsa introduceret til tryghedscirklen, som vi i
Izbet af efteraret vil dykke dybere ned i. Vi skal hen over efteraret ogsa arbejde med, hvordan vi kan fylde
alle barn op falelsesmaessigt og hvordan vi far de barn, der ikke altid er gode til at opsgge de voksne til at
“falde” over os i lgbet af dagen. Vi skal gare os tilgeengelige flere gange i lgbet af dagen. Sa vi tager ansvar
for tilknytningen og feellesskabsfglelsen.

2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstaende?

Vi har lgbende indsamlet evalueringer og refleksioner fra personalet. Dels pa vores temaer, men ogsa ind
i det paedagogiske grundlag ud fra falgende refleksions spargsmal:

Leaereplanstema:

Barnesynet:
Hvordan kommer vores barnesyn til udtryk i den psedagogiske hverdag?

P& hvilke mader arbejder vi med barn som aktive med skabere af egen udvikling?

Dannelse og bgrneperspektiv:
Hvordan er vi lykkedes med at skabe lige deltagelsesmuligheder for de barn, der har brug for statte til at
komme med initiativer og bruge deres demokratiske stemme?



Hvornar brugte vi barnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores psedagogiske laeringsmiljg?

Leg:
Hvordan oplever bgrnene i Ryttergarden, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det
paedagogiske laeringsmiljg, vi tilretteleegger for bgrnene?

Hvordan understgtter vi, at alle bgrn har mulighed for at veere med i legen?

Leering:
Pa hvilke mader har vi fokus pa laering gennem hele dagen (bade i leg, aktiviteter og rutiner)?

Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkedes med at tilretteleegge paedagogiske leeringsmiljger
ud fra en bred leeringsforstaelse?

Barnefeellesskaber:
Hvordan arbejder vi peedagogisk med at sikre, at alle bagrn oplever, at de er en del af et bgrnefeellesskab?

I hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Er der noget vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relatio-
ner?

Boarn i udsatte positioner:
Hvordan sikre vi, at vi har et blik for alle barn, der er i periferien af bgrnefeellesskabet — ogsa dem, hvis
udsathed er mindre synlig?

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra evalueringerne, til at
justere vores paedagogiske leeringsmiljg?

Vi har lavet billede dokumentationer, der dels er delt pa Aula, men som ogsé haenger rundt omkring i hu-
set. Vi justere praksis efter vores evalueringer og reflektioner.

Vi har via KIDS observationer, der er delt i personalegruppen arbejdet kvalificeret videre med den viden vi
fik derfra. Pa den made fgler vi os overbeviste om, at vi nar omkring bgrnenes trivsel, dannelse, udvikling
og leering.



3. Hvad viste vores dokumentation og hvad leerte vi om sammenhangen mellem vo-
res paedagogiske praksis og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores dokumentation har vist os fglgende:

- Atvi kommer godt omkring leereplanstemaerne og at vi har tilbudt bgrnene mange spaendende og
udviklende aktiviteter og oplevelser.

- Atdet er lykkedes os at skabe mere feellesskab pa tvaers i vores hus og at fredagen er blevet en
dag mange barn ser frem til pa grund af "Abne dgre”.

- En gget bevidsthed omkring, at vi arbejder pa store og frie arealer. Det kraever en endnu stegrre
bevidsthed og opmaerksomhed p3, hvorvidt vi har bagrn pa kanten af feellesskabet og i periferien.
Vi har faet en gget opmaerksomhed pa de bgrn, der treekker sig. Men nogle gange vil det ogsa
veere i orden at have brug for at treekke sig for at fa en pause. Sa vi skal vaere yderst opmaerksom
pa hvorvidt de traekker sig for en pause, eller om det er fordi det kan vaere sveert for dem at
komme ind i legerelationerne. Det vil fortlgbende veaere et opmaerksomhedspunkt for os.

- Vihar faet en aget opmaerksomhed pa bgrnenes tilknytning. Har alle barn en "seerlig” voksen som
de er seerligt tryg ved. Eller har vi nogen bgrn, der har brug for gget opmeerksomhed.




4. Hvilke 2-3 leereplanstemaer og/eller elementer fra det paedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Pa baggrund af ovenstaende overvejelser og draftelser i personalegruppen vil vi efterfalgende justere i
vores paedagogiske leereplan ud fra fglgende i det psedagogiske grundlag:

- Barnefaellesskaber.
- Bgrniudsatte positioner.

- Arbejde med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemilja.

5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores paedagogiske leereplan, som vi fremad-
rettet vil saette mere fokus pa?
Over de sidste par ar har vi iseer faet gje pa de barn der af den ene eller anden grund befinder sig pa kan-

ten af feellesskabet. Vi er blevet nysgerrige pa hvordan vi kan skabe et fysisk og psykisk barnemiljg, der
inddrager og giver plads til alle bgrn. Hvordan far vi skabt nogle rammer der indbyder til faellesskaber, leg

og leering.

Vi er nysgerrige pa fortsat at arbejde med tilknytningen og relationer og at kunne koble tingene, sa de gi-
ver mening og flettes ind i hinanden som en naturlig del i hverdagen.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?



| Vesterlundens foraeldrebestyrelse er det besluttet, at de paedagogiske teamledere én gang i hver valgperi-
ode kommer og fortzeller om eksempler pa, hvordan der arbejdes med den Styrkede paedagogiske leere-
plan i det bgrnehus, som de er paedagogisk teamleder af.

Her bidrager foreeldrebestyrelsesrepraesentanten fra det pagzeldende bgrnehus i dialogen med, hvad deres
og deres barns/bgrns oplevelser, fortellinger og erfaringer er i relation her til.

Forzeldrebestyrelsen inddrages ogsa i forhold principper i forhold til forskellige temaer, f.eks. "Overgange i
bgrns liv’ og "Samarbejde med foraeldre om bgrns leering”; som indgar i den Styrkede paedagogiske leere-
plan.




Mangfoldige leeringsmiljger

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?
| Ryttergarden har vi szerligt haft fokus pa falgende i forhold til de mangfoldige laeringsmiljger:

- Fokus pa legen og det af skabe mangfoldighed gennem leg.

- Fokus p& overgange mellem vuggestuen og bgrnehave. Samt mellem Gardens gruppe og bussen.

- Fokus pa tilknytning og relationer. Vi er optaget af den udvikling der finder sted i samspillet mellem hinan-
den og i den kontekst vi er i.

Vi er blevet mere opmaerksomme pa dokumentation, evaluering og refleksion og derved skabe muligheden
for at treeffe beslutninger ud fra dokumentation og ikke synsninger.

- Vi laver justeringer ud fra det erfarede.

- Vi arbejder pa organisering af gode lzeringsmiljger — hvor vi blandt andet har brugt procesark, der er udvik-
let af EVA.

https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-

08/PROCESARK_Organisering_af et godt laeringsmilj%C3%B8.pdf

I Svendborg kommune er der et centralt mindset omkring mangfoldighed. | Ryttergarden tilslutter vi os det og

er i det arbejde blevet szerligt optaget af de nedenstaende punkter fra Svendborg kommunes PPRs skriv om

mangfoldige laeringsmiljger for alle barn og unge.

https://www.pprsvendborg.dk/sites/ppr.svendborg.bellcom.dk/files/PDF/mangfoldige_laeringsmiljoeer_-
mindsetpapir.pdf

Vi vil i denne proces gerne fremhaeve falgende;

* Relations kompetente handlinger; al menneskelig udvikling sker i relationer og dermed i forbundethed med
andre. Det pahviler enhver, der arbejder professionelt med bgrn og unge i Svendborg Kommune, at tage
vare pa relationen til de barn og unge, der skal sikres en plads i de mangfoldige lzeringsmiljger. Dette for-
drer, at man altid tager afsaet i sine egne muligheder for at skabe forandring, ser barnets og den unges
handlinger som udtryk for kommunikation og invitationer til nye forstaelser, og en grundlaeggende anerken-
delse af det enkelte menneske i en forstaelse af, at alle handlinger pavirker det system vi sammen og gen-
nem relationer er del af.

« Alles ret til faellesskab; respekt for betydningen af faellesskabets understgttende karakter savel som de sar-
barheder, som bgrn og unge med seerlige behov kan opleve i feellesskaber — og dermed ogsa forpligtelse til
at sikre alle deltagelse i de feellesskaber, der er mest udviklende (Hedegaard). Alle skal ikke blot veere del af
et feellesskab, men opleve sig som del af et udviklende og mangfoldigt leeringsmiljg, fysisk, socialt og fagligt
(Alenkjeer, 2011).
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